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" Construindo Historia Oral: Ajudando os Cristdosa Contar a Sua Propria Histoéria”

Construindo Histéria Oral é uma oficina prética dirigida as necessidades das pessoas que
desgjam usar historia oral para documentar a histéria damissdo daigreja. As historias de carne e
0sso dos participantes chaves e observadores de eventos significativos e transi¢des nas historias
das missdes fazem a escrita da histéria interessante e com significado.

Através de uma abordagem estruturada da oficina nas tarefas de entrevista registro e analise de
dados, os participantes aprendem como entrar nas memorias atuais das pessoas que estdo mais
diretamente envolvidas e manter as memorias das pessoas que ainda estéo vivas.

Os participantes da oficina séo levados passo a passo através do processo de desenvolvimento de
um projeto de histériaoral num contexto cristdo. Desde técnicas de entrevista até logistica, tipos
de projetos simples e mais complexos sao apresentados.

Este € um seminario de “maos ha massa’. Cada apresentacdo esta seguida de uma secdo pratica.
Trabalhar juntos em pegquenos grupos faz os participantes ganharem confianca e como
desenvolver um projeto de histéria oral.
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Pequim e professor visitante sobre Cristianismo na Universidade Tsinghua

Em Pequim. Nascido na Franca, tem alicenciatura em Teologia Sagrada da Universidade
Gregoriana em Roma e um doutorado em Historia Chinesa da Universidade de Washington em
Seattle com uma pesquisa focada na tarefa missionaria Crista. Wiest tem experiéncia de campo
na Europae naAsia




Exposicao 1

Em Direcdo a uma Histéria Crista
Relevante para a Atualidade



Tipos Tradicionais
deHistoria

Cronicas
Séo relatos detalhados de eventos ordenados cronol ogicamente
com pouco ou nenhuma analise.

Historias Domesticas
S&0 escritas primariamente para manter uma comunidade
consciente das suas raizes e seu desenvolvimento.

Historias Oficials
Tem o endosso de quem as encomendou e normalmente trata-se
de trabalhos para uso publico.

Historias Inspiracionals
Tem como proposito edificar osfiéis e despertar vocagoes.

Historias Seculares
Consideram o fendmeno Cristdo mai ormente como uma
manifestacdo do mais amplo impacto socio-econdémico e politico
do Ocidente sobre os paises do Terceiro Mundo.



Caracteristicasda Histéria do
Testemunho Cristao Relevante na
Atualidade

Mais do que Historia Secular
Para deixar de for a preocupagdes teol 6gicas tais como o
estabel ecimento do Reino de Deus ou a vocagao evangelizadora
daigrgaprivariaahistoria do testemunho Cristdo da sua
dimensdo mais importante.

Uma Ferramenta de Avaliagéo
A menos que se abraamemoriavivados lideres e de cristéos
comuns, e informac&o crucial sobre 0 comego e
desenvolvimento daigrejalocal podera desaparecer junto com
eles.

Um Servico e um Passo em Direcéo a Parceria
Uma historia do testemunho cristéo deveria ser tanto a historia
dos missionérios quanto a histéria do comeco e desenvolvimento
do movimento cristao local percebido pelos nativos e motivado
por consideragdes nativas.

Construindo uma Heranca de Entendimento
Se o historiador € um contador de histérias bem-sucedido e um
bom analista, as suas imagens do passado e 0 seu rateio de
louvor ou culpa seréo apreciados tanto por missionarios como
por igrejas nativas como a medida verdadeira da sua historiae
relacionamento comuns.



Exposicao 2

Plangjando um Projeto de Historia Oral



PLANEJANDO UM PROJETO DE
HISTORIA ORAL

Para um bom plano viavel, necessitamos:
« Saber o quevocé quer realizar
 Estar pessoalmente bem preparado
 Levar estes elementos em consider acao:
» Localizacéo
> Lista de pessoas a serem entrevistadas
» QOutrasfontes deinformacao
» Plano cronologico
» Plano financeiro
» Categorias'temag/idéas
> questionario



PROGRAMA DE HISTORIA DA SOCIEDADE
LISTA DESCRITORA
(NOTA: Letras Mailsculas = Todpicos Principais
Outras Entradas = Sub-tépicos)

ACOMODACAO: Incluird o esforco dos missionarios
a adaptar-se a outra cultura, clima, etc.
(A sensibilidade do entrevistado e a falta de
sensibilidade a uma cultura e as pessoas desta
cultura)

Cultura

Costume

Dificuldades

Linguagem

Sacramentos

Sensibilidade com

AGRICULTURA:

Cooperativa

Colheita

Leiteria

Fracasso

Gréo

Irrigacéo

Criacédo

AVALIACAO:

Agenda

Igreja Catdlica

Maryknoll

Métodos Missionarios

Trabalho Missionario

Pessoal

ARQUITETURA:

Capela

Igreja

Construcéo

Convento

Complexo da Missdo

Centros Externos

Seminarios

Escola

TAREFA: (Use somente quando informagao
substancial seja fornecida. Veja também:
RESPONSABILIDADES)
Desenvolvimento (inclui escritério de Vocagao)
Educacdo/Formacéo

Regido Missionaria (nome de)

Paréquia, etc.

Comunicacdo Social

UES (Unidade Especial d Sociedade)
Unidade

PANORAMA:

Pessoal

Familia

COMUNICACAO:

Diariamente

A Parreira

Carta

Jornal

Periddico

Publicacdo

Réadio

Televisao

Dialogo

COSTUME: (De o0 nome de um costume local em
discussdo. Veja também: ACOMODAGAO)
Casamento

Poligamia

DESCRICAO: (SOBRE QUEM

Listagem, ou de um lugar)

Retrato

Lar

Vida

Familia

Paroquia

Misséo

Estilo de vida

Povoado

Vila

Cidade

Evento

Ordenacéo

EDUCACAO: (Para o pessoal da

Maryknoll, clero/religiosos locais, leigos, etc.)
Treinamento Religioso

Alem do Catecismo; com o propdsito de ensinar ou
treinar outras pessoas. Lista de cursos especiais como
sub-topico 2, e.g. Teologia da Libertagéo)
Ensino Fundamental

Ensino Médio

Universidade

Seminério

Noviciado

Autodidata

Estudos em Misséo

Treinamento em Missdo

Linguagem

Técnico

Belas Artes

Orfanato

Formatura

Alfabetizacdo

Treinamento em Lideranca

Escola (do pré-escolar ate a universidade)
Educacéo Continuada (CPE, etc.)

Ensino

AVALIACAO: (Veja PLANEJAMENTO)
EVANGELIZACAO: Espalhando a fé. Se refere
somente ao catolicismo. Para outras religides, veja:
RELIGIAO.

Também veja: TRABALHO PAROQUIAL
Visdo(Razéo ou teologia)

Método (Visitagdo ou instrugdo um a um, etc.)
Programa



Conversao

Catecismo( inclui instrugdo, batismo,etc.)
Treinamento de Liderancas (Catequistas, etc.)

Ambiente Rural
Ambiente Urbano
Estatisticas
FINANCAS:
Pobreza
Prosperidade
Paroquia

Salario

Problemas (com cooperativas, etc.)

Inflagdo

Renda

Divida

Gastos

Doacéo
Angariar Fundos
Unibes de Crédito
GEOGRAFIA:
Clima
Terremoto
Paisagem
Enchentes
Secas

Tuféo

Furacao

Mapa

GOVERNO: (Veja: POLITICA)
SAUDE: (veja também: MEDICINA)

Aborto
Alcoolismo

Controle de Natalidade
Defeito de Nascimento

Cego
Queimadura

Clinica (Sub-t6pico 2 seria Saféari, Mala, etc.)

Surdez

Doenca

Abuso de Drogas
Epidemia
Eutanésia
Hospital

Higiene

Col6nia de Leprosos
Condigdes de Vida
Salde Mental
Nutri¢do

Asilo para Idosos
Enfermidade
Cirurgia
Treinamento
Trabalho
HISTORIA:
Maryknoll
Regional
Diocesano
Familia

Local (tribal)

Pessoal

Nacional

Folclore

Missdo

De (segunda parte do nome, lugar ou pessoa
especifica)

IMPACTO SOBRE NOS: (Veja também:
COMUNICACAO)

Filmes

Escritos

Atitudes

Politica

Departamento de Desenvolvimento

Local (tribal)

Nacional

ACULTURACAO: Incluira todos esforgos — inclusive
reforgos basicos de simples aculturagdo — da Igreja e
sua mensagem no meio cultural de cada nacéo e era)
(veja também: COMUNICACAO)

Aculturacao

Ritual

Cristianismo

Liturgia

De

Sacramentos

Traducgéo

INDIGENIZACAOQ: Refere-se ao trabalho do
missionarios no estabelecimento de um clero e
irmandade nativos, catequistas bem treinados e um
apostolado leigo. Veja também: Treinamento de
Liderancas baixo EVANGELIZACAO e
TRABALHO PAROQUIAL)

LEl e ORDEM:

Bandidos

Crime

Detencdo

Processo

Rivalidade entre Clas

Injustica

Pirataria

Manifestacédo

Rebelido

Medidas Repressivas

Vigilancia

ESTILO DE VIDA: (Veja também: DESCRICAQ)
Diariamente

Cidade

Comunidade (pessoas que se juntam por um lago
especial, tal como uma comunidade religiosa)
Povoado

Vila

Lazer

Modernizacédo

Opcéo pelos pobres

Grupo de apoio

MEDICINA: Como profissdo ou pratica (veja
também:

SAUDE) Pratica

OBJETIVOS: (veja PLANEJAMENTO)



TRABALHO PAROQUIAL: (principalmente o cuidado

dos cristéos)

Visdo(razdo ou teologia)

Ambiente Rural

Ambiente Urbano

Programa (como Sub-tépico 2:
Clubes de Juventude
Legido de Maria
Encontros de Casais, etc.)

Visitas Domiciliares

Retiros

Evangelizagdo(Campanha catequista para ndo

cristéos)

Instrucéo (para pessoas ja batizadas)

Liturgia (sacramentos, procissdes, Missa, etc.)

Vida Crista

Apoio Local

Compra de terra

Lideranca Leiga

Treinamento para Lideranca (lideres de pardquias,

catequistas, etc.)

Comunidades de Base

Centros Externos

Escolas Estatisticas

Sacramentos

Sucesso

Enfase

Confianca em

Paréquia nova

PERSEGUICAO: Refere-se somente a perseguicio

religiosa. Para outros tipos veja: LEl E ORDEM

Demonstragdo

Detencao

Apreenséo

Martirio

Intimidagao

PLANEJAMENTO

Meio ambiente

Visdo (razdo, teologia ou visdo de missao)

Impacto do Vaticano |1

Pesquisa

Objetivos (longo prazo, pessoais, Maryknoll, mundiais,

etc.)

Objetivos (curto prazo)

Diretores

Implementacgéo

Avaliagdo (estatisticas)

POLITICA: (veja também: GOVERNO)

Tratado

Comunismo

Marxismo

Capitalismo

Socialismo

Fobia de estrangeiros

Nacionalismo

Problemas

Demonstracado

Envolvimento

Apreensao

Acdo Catdlica

Detencéo

Assassinato

11

RELACIONAMENTOS: para ser usado junto com
SOBRE QUEM listagem. Entre (implicito “e™)
Com

TRABALHO ASSISTENCIAL:
Comida

Roupa

Moradia

Organizagéo

RELIGIAO:

Catolicismo Protestantismo

Isla Pentecostalismo

Budismo Ecumenismo

Hinduismo Cristianismo

Veneracdo de Ancestrais

Crencas Locais
RESPONSABILIDADES:

Tarefa Administragdo

Escritério Regional de Ensino
Trabalho de Evangeliza¢éo Paroquial
Unidade Especial da Sociedade Capelania
(prisdo, hospital, juventude)
QUESTAO SOCIAL:

Questdes morais

Justica e Paz

Opressao Controle de Natalidade
Alfabetizagdo Direitos Humanos
Exploracdo Campos de Concentracéo
Projetos Comunitarios

Problemas Familiares

Supressao

Movimento de Direitos Civis
Migracao

Pobreza

ESPIRITUALIDADE: (veja também: EDUCACAOQ)
Retiro

Missionario

Experiéncia Religiosa

Juramento

Pessoal

Veneracéo

TRANSPORTE: meios de locomogéo
Barco Trem

Bicicleta Avido

A pé Onibus

Motocicleta Caminhé&o

Automovel publico

Cavalo Mula

VIAGEM:

Domestica (no pais em questao)
Estrangeiro ( fora do pais em
questao)

Acidente

Dificuldades

Exterior

Modernizagéo

VISAO: (Veja também: PLANEJAMENTO)



Pessoal (para visdo pessoal/idéias sobre o futuro)
VOCACAO:

Discernimento (inclui leigos)

Missionérios

Sacerddcio

Religioso (Irmés e Irm&os)

Recrutamento

GUERRA

Primeira Segunda Coréia

Vietna Lutas Locais (nome da guerra, se houver)
Programa de Historia da Sociedade Lista Descritora

LISTAGEM SOBRE QUEM

Aborigines Orfaos

Aspirante Pacientes

Pacientes Mentais/Bebés

Budistas/Associacdo de Monges patriotas
Budistas/ Freiras Povo/Urbano

Gente de Negocios/Rurais

Candidatos a Catequistas

Catequistas Feminina

Padres/Maryknoll

Catequistas/ Sacerdotes/Nativos

Catequizados Protestantes
Catequizados/refugiadas
Catequizados/masculino Arroz

Cristdos

Irmés infantil/Maryknoll

Irmds catolicas/Nativas

Soldados Comunistas

Estudantes Diaconos

Doutores/estrangeiros

Estudantes/catélicos

Doutores/ Superiores locais/Religiosos
Empregados/Mk1 Professores

Imigrantes Exercito Americano

Estrangeiros Virgens

Donos de terras Mulheres

Oficiais do Governo

Mulheres/Americanas

Mulheres Hakka/nativas

Imigrantes Jovens (adolescentes, mais velhos)
Infantes/morrendo Jovens/feminina

Donos de terras Jovens/masculino

Processo Cristdos

Lideres leigos

Missionarios leigos

Leprosos

Povo Local

Gente da Maryknoll (Frades e/ou Irmaos)
Comerciantes

Migrantes

Militares

Missionarios/catélicos

Missionarios /Protestantes

Nao-cristdos

Novicas

Enfermeiras

Oficiais

Nota: Esta lista é sé um exemplo. Qualquer grupo
linglistico ou nacionalidade pode ser incluido, Por
exemplo, se o entrevistado esta falando sobre o povo
Mexicano em geral, “Mexicanos” seria uma entrada
certa. Se ele/a estiver falando dos indios Maya no
México , “Maya” seria uma entrada melhor. 1



AMOSTRA DE QUESTIONARIOS
& TOPICOSPARA

PROJETOSDE MAIOR ALCANCE



PROGRAMA DE HISTORIA DA SOCIEDADE
PERGUNTASDE ENTREVISTA PARA PESSOASLOCAIS

|. Figurado missionéario

1. Quem eram/sdo estes homens e mulheres missionérios da Maryknoll?
2. Por que estavam/est&o el es/elas na sua vila ou cidade?

3. O que eles tentaram/tentam fazer?

4. Quanto sucesso tiveram/tém ao fazer o que tentaram/tentam fazer?

5. Quanto tempo ficaram na sua area? Que tipo de influéncia ou mudancas el es trouxeram para sua vida
pessoal, vilalregi&o?

6. Como foi/é o estilo de vida deles?
7. Até que ponto eles se tornaram parte da sua vila/cidade?
8. Quais foram/séo algumas das dificul dades na adaptacéo deles ao seu estilo de vida?

9. Até gque ponto €eles passaram a entender a sua gente e 0 seu modo de vida? V océ lembra de alguma
situacdo que demonstre sua compreensao ou falta de compreensdo deles?

10. Os homens da Maryknoll influenciaram os homens locais? As Irméas da Maryknoll influenciaram as
mulheres locais? Estes homens e mulheres se tornaram mel hores cidaddos, melhores pais/mées, melhores
maridos e melhores esposas como consequiéncia deste contato?

11. Até que ponto foram/sao os missiondrios da Maryknoll em particular, parte da agitacao politica?

12. O que pensaram/pensam os oficiais cristdos, outras pessoas do pessoa da Maryknoll? O que vocé
pensa deles?

I1. O relacionamento dos missionarios com o povo local

13. O que o levou ater o seu primeiro contato com o pessoal da Maryknoll?

14. Qual tem sido a natureza deste relacionamento? [o relacionamento é similar ao de empregador e
empregado? Professores e estudantes? Bem feitores e receptores? Trabal hadores ou colegas? Amigos? Ou
...71 * Vocé sentiu que este relacionamento podia ser reciproco?

O relacionamento mudou ou evolucionou com o passar dos anos?

15. De que forma o trabalho do pessoal da Maryknoll contribuiu ou afetou o0 seu trabalho ou seu papel na
suavila/cidade?

« Perguntas entre chaves devem somente ser usadas como estimul os se a pessoa entrevistada estiver acanhada com
as perguntas gerais.



16. No que voceé sente que poderia contar com os missionarios? [Questfes da sua fé? Apoio financeiro ou
material ? Aconselhamento sobre questfes da vila ou da familia? Acessdria sobre trabalho ou negocios?
Companheirismo? Outros?]

17. Vocé sentiu que eles tinham mais meios materiais, mais poder, mais status ou mais conhecimento do
gue vocé? De que maneiras vocé sentiu isso?

18. Vocé sentiu que seu relacionamento com esses missiondrios melhorou ou dificultou o seu
relacionamento com seus amigos e vizinhos ndo-cristdos? O seu relacionamento com eles trouxe alguma
mudanca ha sua vida?

19. O que este relacionamento trouxe para vocé? [Bons valores espirituais? Uma visdo maisricae mais
ampla sobre as coisas da vida? Mais status? Mais dinheiro? Um sentido de autoridade e poder? Outros?]

20. Vocé recomendaria ou traria seus amigos e parentes para tais rel acionamentos com 0s missionérios?

I111. Estabelecimento delgrejasL ocais

21. Como estes missiondrios fizeram para estabelecer igrejas locais? O que funcionou e o que ndo
funcionou?

22. Quem setornou cristdo? A que camada social ou econdmica na suavila ou cidade eles pertenciam?
V océ se tornou um cristéo? Por que? Como vocé foi contatado e treinado?

23. O gue vocé aprendeu com os missionarios sobre Deus? Sobre Jesus? Sobre igreja (o Papa, a
universalidade daigreja, Roma etc.)? Sobre oracdo? Que diferencas fizeram as idéias deles na sua vida?
No seu relacionamento com outros?

24. Como sua visdo sobre estas idéias evoluiu através dos anos? Qual € 0 seu pensamento sobre eles hoje?

25. Quais foram algumas idéias que vocé achou mais atraentes nareligido crista?

26. Vocé se converteu de umareligido ndo crista? Isto resultou em algum conflito com a sua
familia/comunidade?

27. Foi 0 seu relacionamento com outros cristaos na sua familia/vila um fator determinante na sua
conversan?

28. Vocé se tornou um padre? Uma Irm&? Por qué? Como vocé foi recrutado e treinado? Qual era o seu
papel naigrejalocal com os cristdos? Com 0s ndo-cristdos? Com 0s missiondrios estrangeiros?

29. Como eraavida cristd na sua paréquia, ou “comunidade de base”?
30. Descreva sua participacdo na vida da paréquia ou na“ comunidade de base”.

31. Vocé pode lembrar de alguns dos mais proeminentes lideres leigos da igreja na sua &rea? Quem eram
eles? Como eles se tornaram tais lideres? Como o papel deles evoluiu?

32. Descreva o papel do catequista. Como eles eram escol hidos e treinados?



33. Descreva o relacionamento do catequista e outros lideres leigos com os ministros e com o povo local.
Eles gjudavam a explicar os missionarios ao povo local ou o povo local aos missionarios?

34. Vocé aspirava ser um lider leigo naigreja? Era este um papel que as pessoas na sua comunidade
gueriam cultivar?

1V. Trabalhos de Missdo

35. Descreva os varios tipos de trabalho que os missiondrios estabel eceram na &rea em que vocé vivia:
orfanato, posto de salde, escola, lar de idosos, campo de refugiados, etc.

36. Qual a contribuic&o que estes fizeram para a vida do povo local navila/cidade?

37. Vocé é parte na“ comunidade de base” ? qual o papel do missionario em relacdo a sua“ comunidade de
base”?

V. Avaliacdo Geral

38. Quais sdo algumas das missdes que vocé aprende com 0S missionari0s?

39. Em sua opinido, se 0S missionarios quisessem trazer o cristianismo para 0 seu pais, o lugar certo de
comegar seria nas pequenas vilas, ou deveria ser as cidades e 0s seus lideres bem educados ser o avo
principal ? Existe alguma diferenca?

40. Qual foi o método mais efetivo? [evangelizacdo direta? Obras de caridade? Trabalho educacional ?
Presenca? Abracar as causas dos pobres e dos oprimidos?|

41. Qual é a sua compreensdo das atividades dos missionérios da Maryknoll hoje?

42. V océ acha que os missionarios da Maryknoll tém um lugar no futuro daigrejano seu pais? Sesim,
qual é o método que vocé acha que eles devem usar? Que conselhos vocé daria?

43. Qual vocé acha que é o papel dos missiondrios estrangeiros nos outros paises hoje? V océ acha que
eles tém um papel no futuro daigrejalocal?

44. Vocé acha que ainstituicdo dareligido crista (i.e. algreja Catdlica Romana) tem um lugar no futuro
do seu pais? E em outros paises e culturas?

45. Vocé acha que a mensagem cristd e os val ores que ela apresenta tém um lugar no futuro do seu pais?
E em outros paises e culturas? Se assim for, 0 que pode ser feito para que deixe de ser umareligiao
“estrangeira’?

46. Vocé alguma vez colocou as suas refeicdes por escrito ou em qualquer tipo de publicacdo? Se assim
for, onde podem ser achados?



PERGUNTASPARA ENTREVISTAS PARA MISSIONARIOS ESTRANGEIROS

|. O Alistamento do Missionario, M otivacdo e Treinamento

1. Qual foi a suarazéo paraentrar na sociedade e no trabalho missionario? Por que vocé foi para sua
regido/unidade?

2. qual foi asuaeducacdo e formagdo previa a sua viagem ao exterior? Que educacdo e formagdo vocé
recebeu na sua regido/unidade? Quanto foi 0 seu estudo da lingua e da cultura? Vocé sabia ler e escrever
na lingua local ? Fluentemente? Qual dialeto?

3. O que (nasuavisao) foi amaior motivacdo do pessoal da Maryknoll? [Salvar almas? Ajudar pessoas
em necessidade? Compartilhar a cultura e religido superior Americana? Outro?] *

4. qual eraasuavisdo inicial e as suas metas para o trabalho da Maryknoll na sua regi&o/unidade antes de
vocé chegar |4? Essas visbes e metas mudaram?

5. descreva sua experiéncia pessoal com os fundadores da Maryknoll. O que vocé considera como
influencia duradoura na sociedade? Sobre vocé mesmo?

6. Quais foram as pessoas que tiveram amaior influencia sobre vocé nos E.U. A.? Por que?

I1. A Vida e Experiéncia de Padres e |rmdos na sua Regido/Unidade

7. 0 que vocé acredita que sejam as principais metas da Maryknoll para o seu trabalho na sua
regido/unidade? Quais vocé acha que sdo as maiores questdes, lutas, problemas e decisdes que a
Maryknoll precisaresolver na sua regido/unidade?

8. 0 que foram ou sdo os programas e trabalhos mais bem sucedidos na Maryknoll na sua regido/unidade?
E a menos bem sucedida de todos?

9. O que foram/sdo as tarefas especificas dos padres da Maryknoll? Quais foram/séo as tarefas especificas
dos Irm&os da Maryknoll”? Como o trabalho dos padres e dos Irmé&os se correlacionou com o trabalho das
Irmas?

10. Descrevaavida e o trabalho diérios, horario diario dos. a) Padres e b) Irméos

11. como avida e o trabalho dos padres e Irmaos mudou ou desenvolveu através dos anos?

12. umatarefa bésica da Maryknoll foi 0 evangelismo e o estabelecimento de igrejas. Quais foram os
métodos usados? O que funcionou? O que ndo funcionou? Quais as mudancas que aconteceram desde 0
Vaticano 11?7 A tarefa da Maryknoll é diferente hoje? Se assim for, como e por qué?

13. Quais aslicbes que a Maryknoll aprendeu na sua regido/unidade?

14. Quais foram as experiéncias mais satisfatorias e gratificantes para vocé€? Quais foram as mais dificeis?

* As perguntas entre parénteses devem somente ser usadas como estimulo se o entrevistado estiver nervoso com as perguntas
gerais.



15. Quais foram seus rel acionamentos com outras sociedades religiosas (tanto Catélica como
Protestante)? E com as religides nativas?

I11.A lgreja L ocal

16. Descreva o recrutamento, treinamento e o envio de sacerdotes locais e Irmas sob a administracéo da
Maryknoll. Descreva seus colegas locais. Qual foi/é seu relacionamento com eles; o que eles
fizeram/fazem? Eles tinham/tém uma posi¢éo de autoridade e responsabilidade?

17. se vocé trabalha num ambiente de paréquia, descreva a vida cristd da sua Par6quia (liturgia,
treinamento em catequese, etc.). Descreva o trabalho especial do seu centro de emisséo.

18. Descreva o papel dos catequistas (homens e mulheres). Como eles eram/séo escol hidos e treinados?
Como sdo pagos? Que tipo de treinamento catequético eles davam/dao? Discuta o papel das mulheres
catequistas. Existiam/existem pessoas nativas empregadas pela Maryknoll? O que eles faziam/fazem?

19. Descreva a escolha, treinamento e trabalho de outros lideres cristéos leigos.

20. Descreva outros trabalhos no seu centro de emissao, tais como orfanatos, escolas, trabalho médico,
trabalho social. Como isto serviu paraameta principal da Maryknoll na sua regio/unidade?

21. Se vocé ndo trabalha num ambiente de Pardquia, descreva seu trabal ho, as suas responsabilidades e
seu relacionamento com as pessoas locais. Como vocé caracteriza o envolvimento das pessoas locais?

22. VVocé estd em contato com comunidades basicamente cristas ou similares formas emergentes de vida
eclesia nasuaregido/unidade? Se assim for, descreva.

23. quem é 0 missionario da Maryknoll que vocé mais admira? Por qué? Quem em sua opinido € o maior
missionario na sua regiao/missionario (ele/elando precisa ser da Maryknoll)?

V. Relacionamento com o Povo, os Paliticos e a Sociedade L ocal

24. V océ sente que teveltem relacionamentos locais proximos com o povo local? Vocé entendeu bastante
bem a sua sociedade/cultura?

25. Vocé (ou outros) experimentaram sentimentos discriminatorios contra estrangeiros ou anti-
americanos? Descreva os incidentes. Vocé lembra alguma coisa que pudesse ser vista como
“imperialismo cultural”?

26. VV océ recebeu/recebe alguma orientacdo sobre as lutes sdcio-econdmicas e politicas que estavam/estéo
acontecendo na sua regi&o/unidade? Antes da partida? No campo? Quais eram/séo as suas visdes sobre
tais lutas? Qual é a sua compreensdo da situacdo politica e social? Quaisjornais e revistas vocé liall€?
Quais sdo suas outras fontes de noticias?

27. Vocé tinhalteve alguma experiéncia com alvoroco civil, delinqlientes, etc.?

28.Quais eram/sdo as suas relagdes com amigos e colegas nativos na sua regido/unidade? V océ
visitou/visita as suas casas, come com eles e vice-versa? V océ tinha/tem amigos intimos entre eles?



V. Influénciada Marvyknoll sobre a Visdao Americana da Regido/Unidade L ocal

29. Vocé escreveu sobre suas experiéncias? Esses escritos estdo disponiveis?

30. Como vocé e outros da Maryknoll influenciaram/influenciam a visdo Americana da sua
regido/unidade local? Dé exemplos.



Exposicéo 3

Pré-Entrevista & Entrevista



10.

11.

12.

13.

PROJETO DE HNISTORIA ORAL
LISTA DE VERIFICACAO PARA ENTREVISTA

Fale com o narrador, tenha a certeza de que ele/ela entende bem o projeto.
Familiarize-se com a histéria pessoal do narrador

Sefor possivel, acerte uma pré-entrevista, de tal modo que vocé e o narrador possam se
conhecer melhor.

Prepare uma lista de topicos para discussao.

Verifique minuciosamente o0 equipamento antes da entrevista. A entrevista ndo deve ser uma
Sessdo de treinamento.

Tenha a certeza de ter todos os materiais que vocé precisa antes de comegar a entrevista:
gravador, microfone externo, adaptadores, extensao, pilhas novas, fitas, canetas, pranchetas e
formulérios.

Verifique que a sua entrevista aconteca numa sala com minimo de ruido externo.

Verifique que o gravador esta gravando. Identifique-se asi mesmo, o narrador, a data e lugar,
0 propdsito de projeto, e peca ao narrador concordar com o projeto.

Entrevista. Durante a entrevista, tome nota de substantivos e outras palavras que necessitem
ser soletradas.

Pergunte ao narrador como se soletra e outras perguntas que vocé chame sua atencéo durante
aentrevista.

Faca o narrador assinar o formulario de liberacéo.

Quando vocé chegar no escritdrio, escreva alguns aspectos da entrevista que vocé ache Util
para futuros pesquisadores e escritores das transcricoes.

Envie uma pequena nota de agradecimento ao narrador.

Adaptado de: Falando sobre Connecticut: Histéria Oral no Estado da Noz-Moscada



TECNICASDE ENTREVISTAS

FERRAMENTAS

¢ Gravador

¢ Fitas

¢ Pilhas

¢ Acessorios do Gravador
¢ Varias Canetas

¢ Caderno

ROTULACAO

¢ Tenha certeza que as fitas estdo devidamente rotuladas
ao usa-las

A ENTREVISTA

¢ Comece com “conversa leve’

¢ Nao discuta com o entrevistado

¢ Use suas perguntas como um guia

¢ Use suas habilidades para escutar

¢ As perguntas mais dificeis devem ser feitas no final

TEMPO DA ENTREVISTA

¢ N&o use mais que 90 minutos por sesséo
¢ A entrevistaideal deveria ser conduzida pelo menos em
duas sessbes

SAIA GRACIOSAMENTE




ROTEIRO: CONDUCAO DE UMA BOA
ENTREVISTA
O QUE NAO FAZER

] Forcar suas crencas ou opinides no entrevistado

] Forcar respostas de perguntas delicadas

" Fazer perguntas que induzam a resposta

1 Chamar atencéo ao gravador

] Fazer muito barulho

] Discutir com o entrevistado

] Fazer entrevista muito longa de tal modo que vocé
e 0 entrevistado figuem muito cansados



Perguntas Fechadas e Abertas

Fechadas

Abertas ou Evocativas

Onde vocé nasceu?

O que vocé lembra do lugar onde
VOCE nasceu?

Onde nasceram seus pais?

O gue os seus pais |he contaram
sobre as suas vidas?

A suafamiliatinha reunides
familiares?

Descreva as suas reunides de
familia.

Quais os feriados que a sua
familia celebrava?

Como eram celebrados os dias
festivos na suafamilia?

A religi&o eraimportante paraa
suafamilia?

Conte-me sobre os costumes
religiosos da suafamilia.

Quando vocé terminou a escola?

Como terminou a sua educagéo
formal?

V 0cé e seus amigos brincavam
guando crianga?

Descreva algumas das
brincadeiras que voceé brincava
guando crianca.

V océ estava no Servico Militar
durante all Guerra Mundial?

Conte-me sobre suavidanall
GuerraMundial.

V 0Ccé conseguiu emprego depois
da Guerra?

Conte-me o que voceé fez depois
do Servico Militar.

V océ gostava do seu emprego?

Descreva como VOoceé se sentia
sobre 0 seu emprego.

Exemplos de Perguntas I ndutor as

| ndutor as

Neutras

V océ deveria estar muito feliz na
noite de eleicéo

Como voceé se sentiu na noite de
eleicdo?

V océ nao gostavado Sr. X, ndo?

Fae-medo Sr. X

O que vocé achou do mau
comportamento do Sr. Jones?

O gque 0 Sr. Jones fez entao?




Nao Faca I sto!

Este é um extrato de uma entrevista de um padre ex-associado de Maryknoll que fez muito do
seu trabalho missionario no Peru.ele agora tem a sua propria paréguia nos EUA e nos deu
permissdo para usar isto em exemplo em sala de aula.
Entrevistado: Eu estava pensando que seria fantastico assinar o contrato de novo (rindo) como
se estivesse fazendo hoje.Eu estou vibrando a over que tem 8 deles de 8 dioceses diferentes do
pais, incluindo Anchorage e Alaskal Obviamente, esta tendo o apoio dos bispos do pais. Eu
acredito que a Maryknoll teve somente 5 ordenactes deles mesmos este ano, mas eles tém 8
associados. Eu vejo isto como uma contribui¢do muito positiva e estava dizendo para eles esta
tarde. Esta € uma das razdes que eu estou aqui agora era pra compartilhar minha propria
experiéncia. Foi uma das fases mais enriquecedoras da minha vida como padre, ter entrado na
Maryknoll, ter esta visdo mundial, ter aprendido uma nova lingua e umanovacultura, ir ao um
outro novo pais. Isto tem dado uma completa nova dimensdo ao meu proprio sacerdécio, e estou
seguro gue o fara a estes 8 homens que estydo chegando agora. E eu certamente vejo o programa
como um importante ingrediente no apostolado da Maryknoll no mundo, eu acho que enriquece a
vida daarquidiocese. E claro, aMaryknoll foi fundada, bem, por dois padres diocesanos.
Entrevistador: Pararepresentar aigreja na América, especialmente o clero diocesano
Entrevistado: Bom eu acho que é maravilhoso; certamente foi maravilhoso na minha prépria
vida (rindo), e tendo servido por 6 anos a primeiravez no Peru, e depois cinco anos aqui na
Maryknoll, NY em diversas func¢fes para o centro de justica e pas. Eu pedi ao bispo, quando os
meus 6 anos forem cumpridos na paréquia, permisséo pararetornar. E ele ndo se sentiu livre para
deixar-meir, mas eu acho que € um programa maravilhoso, e eu certamente gostaria de vé-lo
crescer e desenvolver. E o fato que h4 8, éum
Entrevistador: Eu conheco o James Anthony Walsh, sim ele costumava visitar aMaryknoll em
Los Altos nas suas viagens para o Oriente. Ele foi frequentemente para o Oriente e parava de ida
e de volta para dar-mos um relatério. Ele sempre relatava sobre as suas observagdes no Oriente, e
claro ele falava e eramuito, muito inspirador. Mas os primeiros Maryknollers também tinham
espirito, e nds conheciamos estas pessoas ainda melhor

Ent&o agora estou ansioso tentando passar estas coisas assim como os fundadores. James
Anthony Walsh era grandioso em histéria, e fez muitas ligagdes e comuni cagdes e estava muito
interessado neste campo. Eu sou muito fa do seu trabal ho.



Entrevistado: Ent&o vocé esta juntando toda a historia da regido boliviana?

Entrevistador: Sim, sim, toda regido boliviana. Nés fomos pralaem ‘42, e comecamos um
monte de coisas que tém crescido. Como o0s pequenos postos de salide se tornaram grandes
hospitais. Uma escolinha de duas sal as tornou-se um complexo de primeiro e segundo grau. E
nGés iniciamos as cooperativas. De fato nds iniciamos este movimento. NGs gjudamos os padres e
muitas dioceses a comegar. S80 L uis, Lacrosse, Dubuque, bem, eu ndo sei quantos mais, mas
eles demonstraram interesse pelo menos e muitos deles tiveram uma contribui¢éo positiva. A
Sociedade St James foi realmente inspirada pelo pessoa da Maryknoll naBolivia, e o NUncio
gueriatentar conseguir padres, da Maryknoll um tanto nervosos porque eles achavam que os
bispos iriam queixar-se mas obviamente (rindo) ndo o fizeram! De fato, eles eram contraaidéia
por medo que isto fosse contra a Maryknoll mas logo compreenderam que néo.

Eu sel que foi interessante pra mim porque o Ed Fedders tem falado comigo desta
possibilidade de receber na escola de idiomas, onde eu fui diretor ’55, ‘56, '57. entdo eu
concordei em ter um, ndo vi nenhuma dificuldade, mas ent&o houve este problema da Maryknoll
Entrevistado: Oh, imediatamente?

Entrevistador: Sim, bem, estava no processo .....

FIM DA FITA
FIM DA ENTREVISTA



A. Declaracao do Entrevistador

Estafita (ou fitas) e as transcri¢Oes anexas sdo resultados de uma ou mais entrevistas voluntérias
conduzidas por com

Qualquer leitor datranscricao deve manter em mente que esta lendo uma transcricéo de palavras
faladas, e que afitae ndo atranscricdo é o documento principal.

Eu outorgo permissdo a Maryknoll Society History Program e a todos os pesquisadores
aprovados ou associados a Society History Program para pleno uso desta entrevista e pleno uso
de todos os outros materiais, dos quais fago doagdo ao Programa.

Assinatura do Entrevistador Data

Assinatura do Entrevistado Data

B. Declaracéo do Entrevista

Data:
Eu, , outorgo a permissao sobre minhas entrevistas com

para ser usado por individuos envolvidos na escrita da

Historia da Comunidade Missionariada Maryknoll no Brasil. Ainda mais, permito que estes
materiais sggam doados a Maryknoll Society History Program do Centro para Missdo, Pesquisae
Estudo e para os arquivos da Maryknoll de tal modo que meus pensamentos e minhas idéias

estejam disponiveis para pesguisadores no futuro.

Assinatura do Entrevistado Data



C. Declaracéo do Entrevistado
(Para ser usado somente em caso de restricao)

Eu, , faco as seguintes contribuicdes a Maryknoall
Society Program, e através dele, aos Maryknoll Mission Archives, e desgjo colocar as seguintes
restricdes aos materiais da entrevista:

Assinatura do Entrevistado Data
Reconhecimento

A Maryknoll Society History Program agradecidamente reconhece as contribui¢des acima pra o
Programa.

Assinatura do Diretor de Pesguisa Date



Exposicao 4

Transcricao
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TRANSCRICOES

|dentifique suas fitas verbal mente.

Cada fita cassete deve estar claramente

rotulada
- diretamente nafita e no estojo

Mantenha uma lista de nomes corretos
Mantenha o0 mesmo estilo

Seja especifico sobre vencimentos
Discuta o custo antes de comecar

Use tinta vermelha para editar as
transcricoes

Faca uma edicao de audio para cada
entrevista



ROTULAGCAQ DE ENTREVISTA

Rev. John Q. 01/01/93
Entrevista A
SMITH
Centro Maryknoll Fitasla3

Entrevista do Reverendo John Q. Smith com Jane Jones no Centro Maryknoll
Fitas1 a3, 01/01/93




Entrevista com Sr. Dr. Mary Annel, MM MD Pagina 17

Annel: Sm, isto é tudo o que se pode fazer. Eu estou muito feliz que as Irmas da Maryknoll tenham a
politica de sem importar quem vocé €, e seminteressar quao grande e respeitado vocé possa ser, ainda
VOCé pode ser um pedo por certo tempo. Se eu quisesse retornar e trabalhar como médico aqui

provavel mente eles me colocariam no quarto andar para trabalhar com os idosos ou alguma coisa como
esta.

Eu queria fugir deste papel por um tempo e foi um bom tempo. Eu tenho estado na ativa por
muito tempo. Quero dizer aparte de fazer todo o trabalho de ensino, eu tenho feito uma grande quantia
de trabalho no hospital e tudo mais. e eu acho que eu queria ficar fora do plantéo para as doencas das
pessoas. Isto foi maravilhoso. Mas agora eu estou realmente pronto pra voltar a medicina e posso fazer
plantéo.

McDonald: entdo vocé ficou for a desde 1988?

Annel:sim, do fim de 88, quatro anos

McDonald: e vocé ndo fez nenhum tipo de trabalho medico desde entdo?

Annel:N&o, ndo realmente. Nada diretamente a ndo ser falar do assunto e na educac&o.o mais préximo a
medicina foi que quando eu estive aqui nos EUA eu estive fazendo algo que chama-se treinamento para
transformacéo de cursos.

McDonald: eu nunca escutei disso.

Annel: esta baseado no método de Paulo Freire de educacgéo participativa, e empedramento de pessoas
que tém sido educadas. E eu estive ensinando alguns cursos nestes métodos. Nao € especificamente
medicina, mas é muito proximo disto o que eu fiz com os trabalhadores da salde, e o tipo de técnicas de
ensino gue nés usamos.

McDonald: Eu acho que vou trazé-la para o presente.

Annel: Ok. vocé ndo quer saber mais sobre 0 hospital em Jacaltenango e todo o trabalho de saide?
McDonald: se nos tivermos tempo, eu gostaria de saber mais sobre isto. Sm, eu quero saber mais sobre
isto (rindo), mas eu também quero saber sobre este assunto do Ministério com Aids. Vocé vai estar
trabalhando nisso de maneira similar ao que vocé faz no treinamento?

Annel: Eu acho que tudo o que eu fiz até agora tenha sido treinamento para o Ministério da Aids. E nés
trazemos a nossa histéria conosco. Eu sinto que Deus tem estado me guiando para isto.

Faz um ano e meio eu me senti chamada em oracéo a dizer para minha comunidade que no
entanto que ainda estou jovem para aprender uma outra lingua e uma outra cultura, eu estarei disposta a

mudar de regides se eles pudessem



Exposicao 5

Analise Tematica



ANALISE TEMATICA
E uma classificacdo dos seus dados das
entrevistas de acordo com o sistema que
corresponde a sua necessidade e proposito
e gue é tao eficiente guanto possivel
dentro das limitacOes de orcamento e

egui pamentos disponivels.



L ocalidade Discutida

Vicariato/Diocese

Par 6quia/l nstituicao

Topico
Principal

Sub-tépico 1

Sub-toépico 2

Sobre Quem

Anosde/até

PG

#PGS




RELATORIO INDIVIDUAL DE: ROBERT E. LEE

TOPICO PRINCIPAL | SUB-TOPICO 1 SUB-TOPICO2 | QUEM DATAS | DAT PA COD | LOCALIAD | DISC | VIC/DIOC. | PAR/INS
DE: A G IGO | E T
ATE:
AGRICULTURA COLHEITA CHICLE 1943 6 A MEXICO YUCATAN
ARQUITETURA CONSTRUCAO LENTA VERHAGGN, 1948 7 A MEXICO MEXICO ARINAL
NORBERT CITY
DESCRICAO RETRATO DE MORRINSON, 22 A MEXICO
JOHN
DESCRICAO RETRATO DE WALSH, JAMES 21 A MEXICO
E.
DESCRICAO RETRATO DE CARILLO 1943 1944 24 A MEXICO QUINTANA | CARILLO
PUERTO ROO PUERTO
DESCRICAO RETRATO MEXICO CITY 1938 23 A MEXICO MEXICO
CITY
DESCRICAO CIDADE MUDANCA DE 1943 5 A MEXICO QUINTANA | CARILLO
NOME ROO PUERTO
EDUCACAO SEMINARIO VIDA LEE, ROBERTE. | 1939 1949 3 A EUA
EVANGELIZACAO | DE JOVENS 1989 11 A MEXICO MEXICO
CITY
EVANGELIZACAO | TRABALHO MUDANCA DE | MARYKNOLLER | 1943 1989 18 A MEXICO
PAROQUIAL RUMO S
GEOGRAFIA CLIMA QUENTE/ 1943 5 A MEXICO YUCATAN
UMIDO
GEOGRAFIA TERREMOTO LEE, ROBERTE. | 1935 23 A MEXICO
SAUDE DOENCA CANCER, LEE, ROBERTE. | 1970 14 A MEXICO MEXICO
DERRAME, CITY
ETC
HISTORIA PESSOAL FAMILIA LEE, ROBERT E. 1 A EUA BROOKLY
N
ESTILO DE VIDA DE MARYKNOLLER | 1943 1989 25 A MEXICO QUINTANA | CARILLO
S ROO PUERTO
PERSEGUICAO INTIMIDACAO EXERCITO MARYKNOLLER | 1943 6 A MEXICO YUCATAN
MEXICANO S
PERSEGUICAO INTIMIDACAO EXERCITO MARYKNOLLER | 1948 24 A MEXICO
MEXICANO S
RELACIONAMENT | ENTRE LEIGOSE PADRE 1989 17 A MEXICO
o) MISSIONARIO | MARYKNOLL
S
RELACIONAMENT | ENTRE SEMINARISTA | LEE, ROBERTE. | 1939 1943 3 A EUA
0 S
TRANSPORTE CAVALO LEE, ROBERTE. | 1943 1944 25 A MEXICO QUINTANA | CARILLA
ROO PUERTO
VOCACAO DISCERNIMENT LEE, ROBERTE. | 1932 1937 1 A EUA BROOKLY
0 N
GUERRA WWII 1948 7 A MEXICO YUCATAN




Exposicao 6

Revisao e Sugestoes para Escrita



REVISAO 1

Considere desde o0 comeco do projeto a
diversidade de possiveis usuarios.

Estude vocé mesmo literatura sobre esta
area.

Pesquise minuciosamente o individuo e
0S incidentes especificos que vocé
pretende cobrir na entrevista.

Avalie periodicamente as suas
entrevistas e tente melhorar as suas
técnicas de entrevista— consulte a OHA
Guia de Avaliacao.



REVISAO 2

Sempre escute 0 gue o entrevistado esta
dizendo.

Esteja preparado para dar continuidade
na pesguisa sobre informacao né&o
esperada fornecida pelo entrevistado.

Nao tenha medo de admitir que vocé néo
sabia certo assunto e peca
esclarecimentos.

N&o estabel eca uma sessdo Unica de
entrevista a menos que VOceE esteja
convencido gue a pessoa esgotou 0
tempo.



REVISAO 3

Limite seu projeto a um nimero de
entrevistas gue voce possa controlar
razoavel mente da pesquisa até o
processamento.

Comece a processar a entrevista
Imedi atamente apos terminada.

Transcreva sempre que possivel.

|dentifique o entrevistado e 0
entrevistador no comeco da
transcricao e tenha certeza que ambos
assinaram um termo de doacao,
especificando as condicoes sob as
guais a entrevista possa ser aberta

para pesguisa.



REVISAO 4

» Elabore um indice das transcricoes.
» Preserve asfitas em otimas condicoes.

» Publique a existéncia das suas
entrevistas tanto quanto possivel.



